
 

 השקענו!גאים בכל העבודה ש
 

 בס"ד

MedMeet 

 Best Teamצוות  - סיכומים אישיים 

 מילים אישיות מחברי הצוות על הפרויקט והדרך

 
 ובמהלך השנה הפכנו רעיון שאפתני למוצר אמיתי שגאים בו., Best Teamארבעתנו יצאנו לדרך כצוות 

 כל אחד מאיתנו מביא כאן כמה מילים אישיות על החוויה.

 Quality Owner|       רותם סויסה

 מבחינתי, הפרויקט הזה היה אחת החוויות המשמעותיות והמהנות בלימודים.  

 כאחראית האיכות, נהניתי לראות איך כל פיצ'ר שעובר בדיקות מקפדות הופך לחלק יציב ואמין במערכת.  

גדל ספרינט אחר ספרינט, וההרגשה כשאנשים בתחנה שלנו התלהבו מהפרויקט הייתה   MedMeetראינו את 

 אני גאה בצוות ובכל מה שיצרנו יחד. מתגמלת במיוחד.  

 Product Owner|       לידור בן סימון

הדבר שריגש אותי הכי הרבה היה לראות איך החזון שהגדרנו בתחילת הדרך הופך למציאות  , Product Owner-כ

 מוחשית. כל החלטה על סדר עדיפויות, כל פיצ'ר שבחרנו לפתח, נועדו להעניק ערך אמיתי. 

 זו הייתה תחושת סיפוק אדירה.  -עובד מאה אחוז ואת התגובות של המבקרים  MedMeetלראות את 

 Architect|      ליבר וייצמן

כאדריכל המערכת, האתגר הגדול והמרתק היה לבנות תשתית טכנולוגית שתחזיק אינטראקציות מורכבות וסנכרון  

  -כל חדר חדש, מחדר המפגש ועד חדר האנטומיה, הציב אתגר הנדסי חדש רשת בזמן אמת בין כמה משתתפים. 

 ואין כמו ההרגשה לראות שהכל עובד יחד בצורה חלקה. למדתי המון, ונהניתי מכל רגע.

 Scrum Master|      דוד רן כהן

ובדיוק בזה הצטיינו.   - התפקיד שלי היה לשמור על קצב, על תקשורת ועל רוח צוות טובה , Scrum Masterבתור 

אני גאה בדרך שעשינו כצוות,  עברנו יחד ארבעה ספרינטים, התמודדנו עם אתגרים, ותמיד מצאנו דרך להתקדם. 

 וההצגה המוצלחת בסיום השנה הייתה ההוכחה הכי טובה לכך שהשקעה ועבודת צוות אמיתית משתלמות. 

 
 
 
 
 
 
 
 


